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Este estudio hace un recorrido a través del contexto de las politicas de igualdad en Paraguay, en relacion con la transicion
democratica, desde su origen en un contexto post dictadura, su desarrollo en la era democratica, y el desarme de las
practicas discriminativas hacia las mujeres en la Gltima década. Las politicas de igualdad mediante los planes de igualdad
de género han tenido un desarrollo caracteristico en Paraguay desde principios de la democracia. Se ha institucionalizado
gracias a la creacién de organismos de igualdad como la Secretaria de la Mujer, mandado por la nueva Constitucion
Nacional de 1992 y de alcance en todos los niveles de gobierno, ademas, han diversificado sus instrumentos incluyendo
planes, leyes, nuevos marcos juridicos y normativos y unidades de género, que han generado unos avances que desde
1997 hasta 2017, y que indicaban cierta consolidacién de estas politicas. Sin embargo, desde el 2017 se ha evidenciado
con mayor fuerza la influencia de grupos de presién ultraconservadores en el gobierno, logrando que éste cediera
generando retrocesos y cuestionando las bases mismas de la igualdad, establecida constitucionalmente.
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