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El conflicto de roles provocado por el cambio que supuso la incorporaciéon masiva de las mujeres al mercado laboral,
junto con la permanencia en ausencia de los hombres dentro del &mbito familiar, derivd en la realizacién de un doble
recorrido o presencia de las mujeres. Las demandas planificadas desde el movimiento feminista resultaron en la
aprobacién de normas que incluian medidas e instrumentos para poder conciliar areas, antes separadas segun el género.
Posteriormente, se establecié el término corresponsabilidad como un concepto que alude no a conciliar espacios (familiar
y laboral) sino también a compartir roles, desempefios, por parte de mujeres y hombres. Para ello es necesario un cambio
de identidades, especialmente de las masculinidades hegemdnicas, sustituyéndolas por masculinidades igualitarias. Viene,
en definitiva, degenerizar los espacios y compartirlos para alcanzar un nuevo consenso social igualitario. El objetivo de
esta comunicacion es analizar si esta implementacién, tanto de las medidas de conciliacién como de las adoptadas para el
cambio de identidad, ha conseguido una mayor igualdad entre mujeres y hombres o sélo “composturas” que no cambian
el orden patriarcal actual. La metodologia utilizada se basa en la elaboracién de indicadores que miden los resultados de
la implementacion de normas de conciliacidn y corresponsabilidad en el &mbito familiar y laboral. Los resultados indican
que las medidas de conciliacién propuestas son mayoritariamente utilizadas por mujeres y que el uso del tiempo
dedicado al cuidado familiar también lo realizan las mujeres.
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