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Em Portugal, nos Ultimos cinquenta anos as conquistas em relacdo aos direitos das mulheres sdo muitas. Porém, apesar
de vivermos em 2023 uma realidade muito diferente da década de 1970, ha ainda um longo caminho a percorrer para
alcancarmos a igualdade de género em termos das remuneracdes mensais entre homens e mulheres. Apesar de
desempenharem fung¢des idénticas, as mulheres portuguesas auferem salarios inferiores aos dos homens.

O gap salarial é, em Portugal, em 2023 uma realidade transversal a varios setores laborais e é neste contexto que se
enquadra este trabalho. Em termos percecionais, serd que homens e mulheres tém perce¢des semelhantes em relagéo as
condicdes de trabalho, em particular em relacdo a questdo das diferencas/desigualdades salariais? Da mesma forma, sera
que atribuem a mesma importancia as politicas de combate a essas desigualdades? Por outro lado, estara o desempenho
dos/as trabalhadores/as esté interligado a algum tipo de condicionante?

Com vista a responder aos objetivos propostos, foi elaborado um questionario estruturado dirigido a individuos
portugueses inseridos no mercado laboral, divulgado online, entre 23 de abril e 26 de maio de 2023, que permitiu
recolher 594 respostas validas.

Os resultados obtidos, permitem-nos concluir que existem diferencas significativas no modo como as trabalhadoras e os
trabalhadores portugueses percecionam as suas competéncias, oportunidades, satisfagdo com as promoc¢des na carreira e
a nivel salarial. Conclui-se ainda que fatores como a motivagdo, competéncias, oportunidades, satisfacdo com as
promocdes e sexo dos individuos estdo associados ao desempenho. Destaca-se que cerca de 45% dos homens
concordam, parcial ou totalmente, com a afirmacdo “No mercado laboral, as mulheres tém as mesmas oportunidades que
os homens.”, e mais de 50% das inquiridas esta em desacordo.
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